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Het contract 
 
 
 
 
We gaan even vooruit in de tijd. Je wilt gaan werken. Je vindt een studentenjob die je 

leuk vindt. Je gaat op gesprek. Goed nieuws! Je mag starten! 

 

Dan moet je een contract ondertekenen. Een contract is een papier. Op dat papier 

staan de belangrijkste afspraken tussen jou en je baas. 

 

Een andere naam voor contract is overeenkomst. Als je gaat werken teken je een 

arbeidscontract of arbeidsovereenkomst.  

 

Er zijn nog andere soorten contracten. Als je een huis of appartement wil huren moet 

je een huurcontract of een huurovereenkomst tekenen. 

 

Op bladzijde 3 en 4 staat een voorbeeld van een arbeidscontract. Lees het contract. 

Begrijp jij alles? Nee. De taal van een contract is heel moeilijk! 

 

In deze oefening leren jullie wat de belangrijkste informatie is in een contract. 
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1. Welke kleur? 
 
Welke kleur heeft de informatie op het contract? 
 

Informatie Kleur 
de persoonlijke gegevens van de werkgever 
Naam, adres, telefoonnummer, … 

 

 

de jobinhoud  
Welke job gaat Aziz doen? 

 

 

Het uurrooster  
Van hoe laat tot hoe laat moet je werken? Op welke dag wel? 
Op welke dag niet? 

 

Het loon 
Hoeveel geld krijg je per uur? Op welk rekeningnummer? 
Welke dag krijg je je geld? 

 

De persoonlijke gegevens van de student 
Naam, adres, telefoonnummer, … 

 

 

De periode 
Welke dag start Aziz met werken? Welke dag stopt hij met 
werken? 2 datums. 

 

Plaats 
Waar werkt Aziz? In welke stad? 

 

 

Ondertekening 
Op welke dag en op welke plaats ondertekenen Aziz en 
zijn baas het contract? 

 

 
 

 
 

2. Zoek het antwoord. 
 
a. In welk bedrijf gaat Aziz werken? _________________ 

b. In welke stad is dat? ___________________________ 

c. Welke job zal hij doen? _________________________ 

d. Hoeveel euro krijgt Aziz elk uur dat hij werkt? _______  

e. Welke 2 dagen moet Aziz niet werken?  

_____________________ en ____________________ 

f. Op welke datum ondertekent Aziz zijn contract?  

____________________________________________ 
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g. Hoe oud is Aziz? ______________________________ 

h. Hoeveel uren heeft Aziz pauze op vrijdag? __________ 

i. Hoeveel exemplaren van het contract zijn er? ________ 

j. Aziz is de student, Lidl is de ______________________ 

k. Op welk rekeningnummer moet Lidl het loon van Aziz betalen? 

BE ____________________________ 

 

3. Vul het uurrooster in op de kalender. 
 
Zoek op in het contract wanneer Aziz moet werken. Kijk naar de periode 

(oranje informatie) en naar het uurrooster (paarse informatie).  

Op bladzijde 5 staat een kalender. Schrijf op de kalender wanneer Aziz moet 

werken. Schrijf de juiste uren op de juiste dag. De eerste dag en de zevende 

dag zijn al ingevuld. 

 
 

4. Bereken. 
 
Aziz verdient 12€ per uur. Hij wil weten hoeveel hij in totaal zal verdienen. We 

rekenen samen. 

 
Hoeveel uur werkt Aziz in 1 week? Kijk in het uurrooster (paarse informatie). 

Aziz werkt ___ dagen van ___ uur. Aziz werkt ___ (dagen) x  ___ (uren per 

dag) = _____ uren in 1 week. 

 
Hoeveel weken werkt Aziz? Kijk in je kalender op bladzijde 5. Aziz werkt ___ 

weken. 

 

Hoeveel uren werkt Aziz in totaal?  

___ (weken) x _____ (uren in 1 week) = _________ uren in totaal. 

 

Aziz verdient 12€ per uur en werkt in totaal 105 uren. Hoeveel verdient hij in 

totaal? _____€ x ______ (uren) = ____________ € 
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ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR STUDENTEN 

Tussen de ondergetekenden 

Naam: Lidl Herentals 

Adres: Augustijnenlaan 4  
          2200 Herentals 
Telefoonnummer: 014/00 00 00  

E-mail: info@lidl.be 
 
hierna genoemd de werkgever, 
 

Naam: Aziz Fellaini 
Adres: Nederrij 113 
           2200 Herentals 

Telefoonnummer: 0478 000 000 

E-mail: aziz_fellaini@gmail.com 
Geboortedatum: 21/02/2005 
 

hierna genoemd de student 

Werd hetgeen volgt overeengekomen: 

Artikel 1.  

De student wordt in dienst genomen in de hoedanigheid van kassier 

Artikel 2.  

De arbeidsovereenkomst gaat in op 4 juli 2022, eindigt op 24 juli 2022. De eerste 

3 werkdagen van de arbeidsovereenkomst worden als proeftijd beschouwd. 
De werkgever en de student ressorteren onder het Paritair Comité PC 311. 

Artikel 3.  

Deze overeenkomst wordt uitgevoerd te Herentals.  
 
 

De student verbindt zich er toe 7 uren per dag en 5 dagen per week te 

werken. 

Maandag van 10u tot 13u en van 13u30 tot 17u30 
Dinsdag van / tot / en van / tot / 
Woensdag van 8u tot 12u en van 13u tot 16u 
Donderdag van 13u tot 20u en van / tot / 
Vrijdag van 10u tot 12u en van 15u tot 20u 
Zaterdag van 11u tot 18u en van / tot / 
Zondag van / tot / en van / tot / 

mailto:info@lidl.be
mailto:aziz_fellaini@gmail.com
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Artikel 4.  

Het loon van de student is vastgesteld op een bruto-bedrag van 12 € per uur. 
De student verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van zijn loon via 
volgend  

bankrekeningnummer: BE43 0000 1111 2222 
Het loon wordt betaald op de eerste werkdag van de eerste maand na 
het einde van het werk. 

Artikel 5.  

Tijdens de proeftijd kunnen werkgever en student de arbeidsovereenkomst 
onmiddellijk beëindigen zonder opzegging of vergoeding. 

Artikel 6.  

De arbeidsovereenkomst eindigt automatisch op de in artikel 2 vastgestelde datum. 
Na de proeftijd heeft ieder van de partijen evenwel het recht de overeenkomst te 
beëindigen door opzegging aan de andere partij. De duur daarvan wordt vastgesteld 
overeenkomstig de bepalingen van art. 130 van de wet van 3 juli 1978 op de 
arbeidsovereenkomst. 

Artikel 7.  

Er is uitdrukkelijk overeengekomen dat de werkgever bereid is gevonden de student 
tewerk te stellen omdat hij op het uit te betalen loon slechts solidariteitsbijdragen 
verschuldigd is.1 
De student zal daarom aan de werkgever zo snel mogelijk en uiterlijk de dag voor de 
effectieve start van de prestaties een vanuit de officiële website 
www.studentatwork.be afgedrukt attest bezorgen aan de hand waarvan de 
werkgever kan nagaan of de tewerkstelling integraal onder solidariteitsbijdragen kan 
plaatsvinden. De werkgever zal dan ook na ontvangst van dit attest onmiddellijk de 
DIMONA verrichten. 

Artikel 8.  

Persoon aangewezen om de eerste hulp te verlenen en voor de plaats waar de 
vereiste verbandkist zich bevindt: zie arbeidsreglement 
Adres en telefoonnummer van de preventiediensten en Inspectie van de sociale 
wetten: Zie arbeidsreglement 

Artikel 9.  

De student erkent een origineel exemplaar van de onderhavige arbeidsovereenkomst 
te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen. 
 

Opgemaakt in twee exemplaren te Herentals op 03/04/22 

 
 
De werkgever De student 
 
 
…………………………………………… …………………………………………… 
“gelezen en goedgekeurd” “gelezen en goedgekeurd” 
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