
 

Öğrenci olarak 
çalışmaya dair 
düzenlemeler

Migrants, Students 
and Jobs



Öğrenciyken çalışmak mı 
istiyorsunuz?  

Ne zaman çalışabilirsiniz? 
Ne zaman bir sözleşme imzalamanız 
gerekir? 
Bir yılda ne kadar para 
kazanabilirsiniz? 

Bu broşür, öğrenci olarak çalışmak 
istediğinizde bilmeniz gereken tüm 
kuralları içermektedir.



 

Ne zaman 
çalışabilirsiniz?
Öğrenciyken çalışmak mı istiyorsunuz? 
Öyleyse 2 şey önemli: yaşınız and 
okulunuz.

1. Yaş 

Belli bir yaştan önce çalışmaya başlayamazsınız. Bununla 
ilgili 3 kural vardır: 

1. 16 yaşında mısınız? Öyleyse çalışmaya 
başlayabilirsiniz. 

2. 15 yaşındasınız ve ikinci öğretimin 1inci ve 2nci 
sınıfını bitirdiniz mi? Öyleyse çalışmaya 
başlayabilirsiniz. 

3. 15 yaşındasınız ve OKAN’da mısınız? Öyleyse, ancak 
sınıf kurulu ikincil öğretimin 1. ve 2. sınıfının seviyesine 
ulaştığınıza kanaat getirirse çalışmaya 
başlayabilirsiniz. 

2. School 

Öğrenci olarak çalışabilmek için bir okulda kayıtlı öğrenci 
olmalısınız.



 

Bir öğrenci işi aramaya başlamadan önce, 
doğru belgelere sahip olduğunuzdan emin 
olun. 

1. Belçika vatandaşlığınız var mı? 
A. Evet: çalışabilirsiniz. 
B. Hayır: 2. soruya bakın.  

2. Oturma iznini var mı? 
A. Evet: 6. soruya bakın. 
B. Hayır: 3. soruya bakın. 

3. İltica başvurusu sürecinde misiniz? 
A. Evet: turuncu kartınız var mı (= tescil sertifikası)? 

   i. Evet: 4. soruya bakın. 
   ii. Hayır: belediyenizde bunun için başvuru 
yapabilirsiniz. 
         B. Hayır: çalışamazsınız.  

4. Turuncu kartınızda çalışmaya izniniz olduğu yazıyor 
mu?   

A. Evet: 5. soruya bakın.  
B. Hayır: çalışamazsınız. 

5. Bir sığınma evinde mi yaşıyorsunuz veya OCMW ya da 
başka bir organizasyonda bir sosyal danışmanınız mı 
var? 

A. Evet: Eğer sosyal hizmet görevli(leri)niz izin 
verirse çalışabilirsiniz. 

B. Hayır: çalışabilirsiniz. 

6. Oturma izninizde çalışabileceğiniz yazıyor mu? 
A. Evet: oturma izniniz geçerli olduğu sürece 

çalışabilirsiniz. 
B. Hayır: çalışamazsınız.

Hangi belgelere 
ihtiyacınız var?

Örnek: AB vatandaşı olmayan kişiler için Belçika’da geçici 
kalma izni 

Çalışmaya izniniz olup olmadığı burada yazar .Kaynak: 
Agentschap Integratie en Inburgering



 
Oturma izin belgesi nasıl görünür? 

Oturma izniniz varsa, bir elektronik yabancı kartı alabilirsiniz. 
Bu kart çalışmaya izniniz olup olmadığını belirtir. 

Çalışmaya izniniz olup olmadığından emin değil misiniz? 

 -> 02 233 41 11 numaralı telefonu arayarak Federal Kamu 
Hizmeti İstihdam, Çalışma ve Sosyal Diyalog Kurumundan 
öğrenebilirsiniz. 

Belçika’da, Avrupa dışından ve içinden gelen insanlar için 18 
farklı yabancı kartı türü vardır. Her kart nasıl bir oturum 
izniniz olduğunu ve ne kadar süreyle geçerli olduğunu belirtir. 

Belçika’ya bir Avrupa ülkesinden mi taşındınız? Öyleyse 
göçmenlik kartınızda çalışma izniniz olup olmadığını 
görebilirsiniz. 

Elektronik yabancı kartı örneği 

Kaynak: Agentschap Integratie en Inburgering



Çalışmaya başlamadan once, bir sözleşme 
imzalamalısınız. İmzalamadan önce 
sözleşmeyi dikkatle okuyun. 

1. Sözleşme neleri kapsamalı? 

   - Adınız, adresiniz ve doğum tarihiniz; 
   - İşverenin adı ve adresi; 
   - Sözleşme yazılı olmalıdır; 
   - Çalışmanın başlangıç ve bitiş tarihleri; 
   - Günde kaç saat çalıştığınız; 
   - Mesaiye başlama ve çıkma saatleriniz; 
   - Haftada kaç gün çalıştığınız; 
   - Kaç euro kazandığınız (= maaşınız); 
   - Maaşınızın hangi gün ödendiği; 
   - Nerede çalıştığınız; 
   - İş unvanınız ve tanımınız (= yapmanız gerekenler); 

2. Sözleşme kimde bulunmalı? 

Sözleşmenin iki kopyası imzalanır. 
 - 1 kopya sizin için 
 - 1 kopya işveren için 

3. Sözleşmeyi imzaladınız: 

 - Artık çalışmak zorundasınız. 
 - 3 deneme gününüz var; 
  - İlk 3 gün içerisinde, sözleşmeden cayma hakkınız  
  vardır. 
  - Bu 3 günden sonra, sözleşmenin bitiş tarihine kadar  
  çalışmak zorundasınız. 

4. Sözleşmem ne kadar süre geçerli olacak? 

 - Sözleşmeniz en fazla 1 yıllık yapılabilir. 
 - 1 yılın ardından işvereninizle çalışmaya devam etmek mi  
 istiyorsunuz? 

Öyleyse yeni bir sözleşme imzalamalısınız. 

Bir öğrenci işi buldunuz. 
Sırada ne var?



 

1. Ne kadar kazanırsınız? 

Bu birden fazla şeye göre değişir: 
 - Ne iş yapıyorsunuz? 
  - Her işin maaşı farklıdır. 
 - Kaç yaşındasınız? 
  - Bir asgari ücret vardır. 
  - Yaşınız ilerledikçe daha fazla maaş alırsınız. 

Kaynak: ACV 

2. Ödemem hangi gün yapılır? 

Tarih sözleşmenizde belirtilir. 
Ekstra bilgi: 
İşçiler için ve tezgahtarlar için kurallar farklıdır: 
 - İşçi: Çoğunlukla elleriyle çalışan kişiler 2 haftada bir 
ödeme alırlar. Örn. Hizmet sektörü çalışanları. 
 - İdareci: Çoğunlukla kafasıyla çalışan kişiler ayda bir 
ödeme alırlar. Örn. Yöneticiler. 

3. Maaşınızı nasıl alırsınız? 

İşveren size ödeme yapmalıdır. İşveren maaşınızı banka 
hesabınıza yatırır. 
 - Hesap açmak için bir bankadan randevu alın. 

Eğer 18 yaşından küçükseniz, ebeveynelerinizden 
en az biri yanınızda olmalıdır. 
Ebeveynleriniz yok mu? Öyleyse yasal 
koruyucunuz sizinle gelmelidir. 
Banka hesap numaranızı işvereninize verin. 

Maaş = kazandığınız 
para



Kaç saat çalışabilirsiniz? 

Öğrenci olarak bir yılda en fazla 600 saat çalışabilirsiniz. Bu 
600 saat boyunca öğrenci olmanızın avantajlarından 
faydalanırsınız. 

Bu avantajlar nelerdir? 
Avantaj 1: Daha az sosyal katkı payı ödersiniz. 

Sosyal katkı payı nedir? 
 - İşveren, maaşınızın bir kısmını doğrudan devlete verir. 

Öğrenciler için bu miktar maaşınızın %2.71’idir. 
Diğer çalışanlar içinse maaşın %13.07’sidir.   

  
 - Bu para devletin sağlık sigortası, emeklilik maaşı, işsizlik 
maaşı gibi ödemeleri için kullanılır. 
 - Bu ödeme otomatik olarak gerçekleşir. Sizin herhangi bir 
şey yapmanıza gerek yoktur. 

Avantaj 2: Maaşınız için vergi ödemenize gerek yoktur. 

- Çalışanlar her yıl kazandıkları para için vergi öderler. 
- Öğrenciler bu vergileri ödemekten muaftırlar. 
- Hükümetten bir belge alır fakat bu belge hiçbir vergi 
ödemelerine gerek olmadığını belirtir. 

Eğer 600 saatten fazla çalışırsanız ne olur? 

- 601inci saatten itibaren normal katkı payını (%13.07) 
ödemeniz gerekir. 

- 18 yaşında veya daha büyük müsünüz? 601inci saatten itibaren 
ayda 80 saatten fazla çalıştığınız takdirde, çocuk destek 
ödemenizi kaybedersiniz. 

Çalışma saatlerinizi nasıl öğrenebilirsiniz? 

Çalıştığınız saatlerin hesabını tutmak bazen zor olabilir. 
Çalıştığınız saatleri aşağıdaki web sitesinde veya uygulamada 
görebilirsiniz: 

Studentatwork. 
www.studentatwork.be 

- Kaç saat çalıştınız? 
- Hangi işveren için çalıştınız? 
- Kaç saat daha çalışabilirsiniz? 

Bazen işverenler sizden kalan çalışma saatlerinizi gösteren yazılı 
bir belge isteyebilirler. Bu belgeyi de yukarıdaki kaynaklardan 
indirebilirsiniz. 

Kaç saat 
çalışabilirsiniz?

http://www.studentatwork.be


 Studentatwork için nasıl kayıt olursunuz? 

Kayıt olabilmek için bir eID(=dijital kimlik) gereklidir.  
 - Belçika kimliğiniz mi var? Öyleyse 12 yaşından itibaren 
otomatik olarak bir eID sahibi olursunuz. 
 - Electronik yabancı kartınız mı var? Öyleyse otomatik 
olarak bir eID sahibi olursunuz. 
 - eID’niz yok fakat çalışma izniniz mi var?  
Öyleyse bir eID için devlete başvuru yapabilirsiniz. 

Bir eID’niz olduktan sonra, 2 farklı şekilde başvuru 
yapabilirsiniz: 

 1. Itsme-app 

18 yaşında veya daha büyük müsünüz? Öyleyse 
Studentatwork’e giriş yapmak için bu uygulamayı 
kullanabilirsiniz. Uygulamayı indirin ve ardından yönergeleri 
takip edin. 

  

2. eID kart okuyucu 

Bilgisayarınıza bağlayabileceğiniz bir kart okuyucunuz var mı? 
Öyleyse kimlik kartınızla giriş yapın. 

Eğer eID için yerel yönetiminize başvuru yaptıysanız, bir 
güvenlik şifresiyle de giriş yapabilirsiniz. Bunu 4 şekilde 
gerçekleştirebilirsiniz: 

 1.  Email üzerinden güvenlik koduyla giriş. 
 2. Mobil uygulama üzerinden güvenlik koduyla giriş. 
 3. SMS üzerinden güvenlik koduyla giriş. 
 4. Token ile güvenlik koduyla ile. 

Studentatwork web sitesine gidin ve “kayıt ol” (sign up) 
butonuna tıklayın. Kayıt olmak için bu seçeneklerden birini 
seçin ve yönergeleri takip edin. 



 

Öğrenci olarak elde edebileceğiniz kazancın bir maksimum sınırı 
vardır. Bundan daha fazlasını mı kazanıyorsunuz? Öyleyse siz 
veya ebeveynleriniz vergi ödemelidir. 

 1. Ne zaman daha fazla vergi ödemeniz gerekir? 

Yılda 14.514,29 eurodan daha fazla mı kazanıyorsunuz (2023)? 
Öyleyse vergi ödemeniz gerekir. 

 2. Ne zaman ebeveynlerinizin daha fazla vergi ödemesi 
gerekir? 

Ebeveynleriniz her yıl gelirleri üzerinden vergilendirilirler. Siz 
ebeveynlerinize “bağımlı” olduğunuz için, yani ebeveynleriniz 
size bakmakla yükümlü oldukları için, daha az vergi öderler. 

Aşağıdaki tutardan daha fazlasını mı kazanıyorsunuz? Öyleyse 
ebeveynlerinize “bağımlı” değilsiniz demektir. Bu durumda 
ebeveynleriniz daha fazla vergi ödemek zorundalar. 

   Kaynak: Studentatwork (2023) 

 3. Çocuk desteği ve burs dışında başka bir geliriniz var 
mı? 

02 572 57 57 numaralı telefonu arayarak Federal Finans 
İdaresinden öğrenebilirsiniz. 

En fazla ne kadar para 
kazanabilirsiniz?



 

İş bulmak kolay değildir. İki şekilde iş bulabilirsiniz. 

1. Bir iş bulma bürosuna kaydolursunuz. 

Bir iş bulma kurumuna kayıt olduğunuzda, yapmak istediğiniz 
işleri aramanızda yardımcı olurlar. 

 Bölgenizde bir iş bulma bürosu bulun. 
 Randevu alın ve kayıt olun. 
 Durumunuzla ilgili gelişmeleri telefonla veya 
görüşmelerden sonra sık sık sorun. 
 Size bir iş bulduklarında sizi arayacak ya da mail 
atacaklardır. 

2. Kendiniz iş ararsınız. 

Kendiniz de bir işverene gidip bu işverenle çalışıp 
çalışamayacağınız sorabilirsiniz. 

 Küçük bir iş yeri mi (örn. fırın gibi)? İçeri girin ve orada 
çalışıp çalışamayacağınızı sorun. 
Büyük bir iş yeri mi (örn. Nike gibi)? Başvuru için web 
sayfalarını inceleyin. 

3. Sormak istedikleriniz mi var veya zorlandığınız 
konularda yardıma mı ihtiyaç duyuyorsunuz? 

Sorularınız ve sorunlarınızla ilgili size yardımcı olması için bir 
sendikayla iletişime geçin. (https://abvv-jongeren.be/) 

Daha fazla bilgiye mi ihtiyacınız var? Aşağıdaki web sitelerini 
inceleyebilirsiniz: 

https://interiminfo.be/en/blog/category/student-worker 
https://interiminfo.be/en/ 
https://migrants-students-jobs.thomasmore.be/home.html 

Nereden iş 
bulabilirsiniz?

https://interiminfo.be/en/blog/category/student-worker
https://interiminfo.be/en/
https://migrants-students-jobs.thomasmore.be/home.html


Corona uygulamaları

Corona sebebiyle, pek çok öğrencinin 
çalışmak için daha fazla zamanı oldu. Yani 
daha fazla saat çalışıp daha fazla 
kazanabildiler. Bu nedenle, devlet 2022 ve 
2023 için 4 yeni uygulamayı devreye soktu. 

1. 2022 yılının Ocak ayından Mart ayına kadar çalıştığınız 
ilk 45 saat sayılmaz. 

Bu uygulama sağlık ve eğitim alanındaki öğrenci işleri dışındaki 
tüm öğrenci işleri için geçerlidir. Eğer sağlık hizmetleri ve 
eğitim alanında çalışıyorsanız fazladan 45 saat almazsınız. 

2. Eğitim alanında mı çalışıyorsunuz? Öyleyse Ocak 
2022’den Haziran 2022’ye kadar çalıştığınız saatler 
sayılmaz. 

Yani Ocak 2022-Haziran 2022 arasında çalıştığınız için çocuk 
destek ödemeniz kesilmez. 

3. Sağlık hizmetlerinde mi çalışıyorsunuz? Öyleyse 2022 
yılında çalıştığınız saatler sayılmaz. 2023 yılında Mart 
ayına kadar çalıştığınız saatler de hesaba katılmaz. 

Yani tüm 2022 yılı boyunca ve 2023 yılının Mart ayına kadar 
çocuk desteğiniz kesilmeden çalışabilirsiniz.  

4. Sağlık hizmetlerinde mi çalışıyorsunuz? Öyleyse vergi 
ödemeden daha fazla kazanabilirsiniz. 

Eğer çok fazla kazanırsanız siz ve ebeveynleriniz vergi ödemek 
zorundadır. Eğer eğitim alanında çalışıyorsanız, Ocak 2022-
Haziran 2022 arasında kazandığınız para hesaba katılmaz. Yani 
vergi ödemeksizin daha fazla kazanabilirsiniz. 

Eğer sağlık hizmetlerinde çalışıyorsanız, tüm 2022 yılı boyunca 
kazandığınız para hesaba katılmaz. 
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